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D INSDAG 3  &  WOENSDAG 4  SEPTEMBER

T H E R E  W E  G O !  

Daar zijn we eindelijk! Het duurde even voor je van ons hoorde. Maar niet zonder belangrijke

redenen... Er moesten keuzes gemaakt worden. Enorm leuk, die beweging! Maar het vraagt ook

ritme, ruimte en afstemming als je werkt, zoals we bij de Bosconferentie werken. 

De meest belangrijke beweging in de Bosconferentie organisatie is dat Jordie vd Heuvel sinds dit

jaar niet bij de politie werkt. Zij en Joelle vd Keppel initieerden samen met Gijs Broersen in 2019

een BlueM tweedaagse, waar ik op uitnodiging vanaf de start op bij aansloot. Door corona

stopte dit, maar Jordie en ik pakten twee jaar later de draad weer op. We organiseerden de

Bosconferentie zoals iedereen die nu kent.

De Bosconferentie is opgezet vanuit de filosofie van het Dragon Dreaming project design, dat

alles in afstemming creëert. Deze organisatievorm kijkt non-duaal en organisch naar intenties,

visualisaties, strategie, budgettering en alles daar tussen. Het evenement zelf ontvouwt zich

door de werkwijzen Open Space Methodologie en Appreciative Inquiry. Waar je de posters

wellicht van kent: Het begint als jij er bent!

Toen Jordie stopte keerden we terug naar de tekentafel en onze initiële wens voor de

Bosconferentie: voor íedereen van de organisatie toegankelijk zijn. Onafhankelijk van de plek,

positie, leer- en ontwikkelpositie. Dit is een kernwaarde.

Dus sprak ik de afgelopen maanden met medewerkers van de politieorganisatie over

verschillende 'toekomstscenarios'. Maar ook met brandweerorganisaties en defensie. Dit liep

uiteen van sectorhoofden tot juristen, van generalisten tot bedrijfvoeringsspecialisten. Om zo in

directe afstemming met het veiligheidsdomein allerlei wegen te verkennen.

Het was enorm verrijkend! Dank aan allen die op welke manier dan ook een steentje bij droegen!

Het bracht ons bij een frisse Bosconferentie 2024. De visie, de droom, de werkwijze is hetzelfde.

Maar niet alleen de datum is verschoven, ook de nieuwe locatie is iets... Bosseriger.

We hopen je te ontmoeten op 3 & 4 september in het bos in het Drenthe!

Warme groet, Annette Dölle

https://www.linkedin.com/in/jordie-dekkers-vandenheuvel-0802a06a/
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%ABlle-van-keppel-54a9161a/
https://www.linkedin.com/in/gijsbroersen/
https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
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E E N  F A N T A S T I S C H E  L O C A T I E  O M  T E  E R E N !  

Uit de feedback formulieren - en live - kwam de vraag naar een andere locatie. De redenen

liepen uiteen van 'ik ken het daar nu' tot 'meer mogelijkheden' en 'een variërende omgeving helpt

me met ontwikkelen'. Deze vraag viel samen met de wens om ook een ander seizoen te kiezen.

We hadden hier in september 2023 natuurlijk al een beetje mee geëxperimenteerd met het

Indian Summer Festival. 

'Waar wil je dan heen?' vroeg ik iedereen.

De natuur bleef met stip op één staan. Het noorden was ook prima. Een camping, heel graag!

En plotseling viel het antwoord op zijn plek. Gewoon echt, midden in het bos. In 2011 was ik

deelnemer op het Natural Networking Festival, dat in 2003 geïnitieerd was door Daan Busé en

Martijn Aslander. Het NNF was ook een soort open space festival, dat laagdrempelig en vrij

allerlei mensen met elkaar verbond. Een unicum! Daan en Martijn hadden het NNF oorspronkelijk

trouwens bedacht als een soort reünie, na het handmatig bouwen van een Hunebed. Niet met z'n

tweeën hoor, maar met een paar duizend mensen. ;)

Kortom, er was een plek die aansloot bij de wensen. Vlak in de buurt. Vervolgens was het een

kleine stap om alle betrokkenen te mailen, en gaf de boswachter uiteindelijk het verlossende JA!

De Bosconferentie is op dinsdag 3 en woensdag 4 september op het Uteringskamp bij de

Ieberenplas in Drenthe! 

Het is enorm belangrijk om oude ervaringen die je bij een nieuw moment brengen, niet te

vergeten en weg te poetsen. Maar ze juist te eren voor dat wat ze zijn. Dus een zeer groot dank

aan Daan en Martijn en het heerlijke NNF! Tristan Hupe verwoorde dit proces eens heel goed:

'Het leven is een aaneenschakeling van rommelige momenten, waar je pas achteraf een verhaal

uit kunt destilleren.' Had je mij drie maanden geleden verteld dat we naar de Ieberenplas zouden

gaan met de Bosconferentie, dan had ik je vriendelijk toegelachen. Nu is het een wonder van een

samenloop.

https://martijnaslander.nl/blog/2013/09/29/nnf-historie/
https://martijnaslander.nl/blog/2013/09/29/nnf-historie/
https://www.logerenbijdeboswachter.nl/groepskamperen/groepskampeerterrein-uteringskamp-elp
https://www.logerenbijdeboswachter.nl/groepskamperen/groepskampeerterrein-uteringskamp-elp
https://www.logerenbijdeboswachter.nl/groepskamperen/groepskampeerterrein-uteringskamp-elp
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V E L E  H A N D E N  M A K E N  L I C H T  W E R K !

‘Volgend jaar regelen wij de avond!' zeiden Bram Kampschreur en Floris Spinder eind juni 2023. Die

stond! Dus toen we van Bram een berichtje ontvingen met de vraag wanneer de Bosconferentie dit

jaar is, beklonken we dat direct met een fijn vooruitzicht! Je kunt dus een gezellig avondprogramma

van Floris en Bram verwachten!

Maar we vertellen je dit natuurlijk niet alleen in het kader van voorpret. Want, vele handen maken
licht werk, en de Bosconferentie kan nog veel meer hulp gebruiken! Omdat we dit jaar de

Bosconferentie in een bos organiseren (wat klinkt dat heerlijk logisch, hè) zijn we afhankelijk van

elkaars hulp. De tenten worden opgezet door de leveranciers, er komen dit jaar foodtrucks, maar de

rest is toch ècht aan ons.

De locatie moet opgebouwd worden met licht, ruimten, banken, tafels en kleden. Er moeten lampen

opgehangen worden, het grote lege zeil moet een plek krijgen en toegepaste operationele kunst

krijgt een plek (dat is nog geen bestaande term, maar wat niet is kan nog komen ;)). Kom je helpen?
Je bent van enorm grote waarde! Meld je hier aan om te helpen opbouwen en/of afbouwen! 

H O E  R E G E L  J E  E E N  K A A R T J E ?

Kaartjes schaf je dit jaar los en zelfstandig aan. Maar wordt het lastig, schroom niet contact op te

nemen. Want dan hebben we het Pay It Forward kaartje voor je!

Dat zit zo: Tijdens de 1ste editie in 2022 introduceerden we de term 'decentraal begroten'. Wat we

hiermee wilden inspireren was een andere manier om naar de begrotingsroute te kijken: Er zijn overal

geldpotjes die voorzien in zaken, maar omdat de politieorganisatie de leer- en ontwikkelbudgetten

per eenheid verdeelt, is dit soms onoverzichtelijk voor de individuele operationele medewerker.

Gelukkig zijn er dan goede HR(O) medewerkers die helpen! Maar als je mensen wilt aanmoedigen om

eigenaarschap over hun professionele ontwikkeling te nemen, dan is het efficiënter als je iedereen

eigen verantwoordelijkheid geeft (dit doen ze bijv in het onderwijs, waar elke leraar jaarlijks €600

ontwikkelbudget heeft naast de teamdagen). 

Bij de Bosconferentie creëren we op alle lagen afstemming in dat belangrijke professionele

eigenaarschap. Hiermee ontstaat collectiviteit waarin meer ruimte is om expertise en kennis te delen.

Collectieve intelligentie wordt bovendien bekrachtigd als mensen hun eigenaarschap zowel materieel

áls immaterieel ervaren. Dit is de onderbouwde reden waarom iedereen bij de Bosconferentie mee

helpt in de opbouw, de keuken, bar en open sessies geeft. En dus ook in de bekostiging. 

https://www.linkedin.com/in/bramkampschreur/
https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
https://mailchi.mp/b01086770827/celebrating-bosconf
https://www.aob.nl/onderwijstips/cao-afspraken-scholing/#:~:text=Voortgezet%20onderwijs&text=Zowel%20docenten%20als%20onderwijsondersteunend%20personeel,vergoed%20in%20tijd%20en%20geld.
https://www.aob.nl/onderwijstips/cao-afspraken-scholing/#:~:text=Voortgezet%20onderwijs&text=Zowel%20docenten%20als%20onderwijsondersteunend%20personeel,vergoed%20in%20tijd%20en%20geld.
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We ramen de Bosconferentie op €50k voor 200 deelnemers en twee dagen all-inclusieve. Voor

iedereen geldt hetzelfde tarief. Waarbij we wel onderscheid maken tussen of je één of twee

dagen komt, en mensen die op de camping overnachten, in een bungalowhuisje of via 'zelf

regelen'. Hiervoor is een Stichting opgericht om het onbezoldigd te kunnen blijven doen.

Kom je dinsdag 3 september? Dan is je tarief €130 (incl btw.)

Kom je woensdag 4 september? Dan is je tarief €110 (incl. btw).

Kom je beide dagen? Dan is je tarief €220 (incl btw).

Het bijzondere: Er verandert absoluut niets in de bekostiging (we zijn zelfs wat 'goedkoper').

Alleen voorheen zag je dit bedrag niet en nu wel. Bovendien kunnen er nu ook medewerkers van

de brandweer en defensie aansluiten.

1. Je kiest je pakket. Dat geef je aan op het aanmeldformulier.
2. Je ontvangt een factuur van de stichting Bosconferentie.

3. Je betaalt de factuur.

4. Je declareert de factuur via YouForce of je TC.

Hoe moet je declareren?
Dit ligt aan je team of afdeling. Je kunt het o.a. in YouForce declareren onder

'dienstreis/incidenteel' waarbij je in het schema op het formulier te zien krijgt wat de max. is per

dag (logies is bijv €117,30 p.d.). 

Het kan ook zo zijn dat een HR medewerker of TC je wijst op een RAP regeling. Alle informatie

hierover vind je ook in YouForce -> Flex Benefits -> Doel: Congres en Seminar. 

HELP! Mag ik een Pay It Forward kaartje?
Een aantal keer ontvingen we mail van medewerkers die graag wilden komen, maar de

leidinggevende het niet als toevoeging zag. Dan stuurden we extra evidence based informatie en

stelden voor dat de medewerker na de Bosconferentie zijn team meenam in de collectieve lessen

en verbindingen. Soms was dit niet voldoende, en mocht het een operationele reden hebben -

dan gaat die natuurlijk altijd voor.

Of, je hebt geen diensttijd maar wilt in je eigen tijd naar de Bosconferentie komen? Voor deze

beide groepen medewerkers hebben we de Pay It Forward kaartjes in het leven geroepen. Dus

lees hieronder even door als je denkt dat het op jou van toepassing is. (Je vindt deze vraag ook

terug op het aanmeldformulier).

H O E  D A N ?

https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
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P A Y  I T  F O R W A R D  T O E G A N G

Tijdens het verkennen van toekomstscenario's lieten veel leidinggevenden weten wel meerdere

kaartjes aan te willen schaffen. Het maakt de organisatie makkelijker, en er zijn meer medewerkers

die laagdrempelig aan kunnen sluiten. Vervolgens rees de vraag, Hoe geef je dat vorm?

Het maatschappelijk belang, leerprocessen en ontwikkeling van professioneel eigenaarschap staat

voorop bij de Bosconferentie. Een stichting voor de Bosconferentie oprichten lag daarom voor de

hand. Zo borg je onbezoldigd maatschappelijk belang.

Werk je op een afdeling, bij een portefeuille of in een sector waar jullie de doelstellingen van de

Bosconferentie onderschrijven als waardevol voor medewerkers? Dan kun je meerdere kaartjes

aanschaffen die we gebruiken voor individuele medewerkers. In overleg verbinden we je uiteraard

aan elkaar, maar dat hoeft niet. In het aanmeldformulier vind je een vraag hieraan gewijd, maar je

kunt uiteraard ook contact opnemen om nuances te bespreken en vorm te geven.

D E  B O S C O N F E R E N T I E  W E R K W I J Z E

Simpelweg door goede ervaringen als initiator èn deelnemer kozen we in 2022 voor Dragon

Dreaming als organisatiewijze. Waar allerlei vleugjes gesprekstechnieken, digitale tools en creativiteit

aan toegevoegd werden. Dragon Dreaming is een combinatie van de leefwijzen van natuurvolkeren

en het westers managementdenken, waardoor een unieke mix aan verbondenheid tussen hoofd, hart

en handen ontstaat. Het gaat bij elk project uit van een win-win-win situatie: Winst voor de

persoonlijke groei, winst voor het team, en winst voor het maatschappelijke belang.

Op het evenement zelf, de Bosconferentie, legden we de focus op collectief leren: Leren van elkaar,

leren met elkaar, leren over zaken die anderen al kunnen en kennen, en dat alles in een organisch

proces waar je zelf bepalen mag hoe je beweegt op zo'n dag. 

Zo kwamen we bij designs die we aanpasten aan de pioniersfase waarin we zaten:

De Unconference

De Open Space Technology

Met sterke elementen uit:

Contextueel en systemisch werken 

Sociaal constructivistisch handelen

https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
https://form.typeform.com/to/ju3omsfI
https://annettedolle.nl/inspiratieboekje-project-en-organisatiemethode-dragon-dreaming/
https://annettedolle.nl/inspiratieboekje-project-en-organisatiemethode-dragon-dreaming/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4310607/
https://openspaceworld.org/wp2/hho/papers/brief-users-guide-open-space-technology/
https://www.lerenoverleven-oics.nl/over-ons/het-contextuele-gedachtegoed-en-zijn-grondlegger
https://www.lerenoverleven-oics.nl/over-ons/het-contextuele-gedachtegoed-en-zijn-grondlegger
https://nl.wikipedia.org/wiki/Constructivisme_(filosofie)
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Praktijk verbinden aan theorie
Het helpt als je praktijkervaring kunt koppelen aan theoretische onderbouwing. Sterker nog, het is

tamelijk essentieel. Niet enkel voor de check, maar ook om integer te blijven navigeren in de

organisatie-wereld, die meestal niet lijkt op de papieren werkelijkheid. De Bosconferentie draagt

aan die live-ervaring bij. In verbinding met elkaar, op de liminale momenten (het 'ondertussen'

zoals ik dat noem), ontdek je het meest!

Ditzelfde bedacht ook de grondlegger van de Open Space Methodologie, Harrison Owen, van

wie we de Open Space regels en de Wet van de twee voeten overnamen. Uiteraard gekoppeld

aan de Unconference die door Sara Winge en Tim O'Reilly is opgezet.

De letterlijke gedachte van Harrison Owen was; 'Wat gebeurt er als ik een conferentie organiseer

dat één grote koffie-break is? Welke spelregels zijn dan belangrijk?' Met een levensecht project

als antwoord en ontknoping! 

Onder onze veelgestelde vragen kwam ook regelmatig langs of oude nieuwsbrieven in te kijken

waren. Ze staan op de website, maar we zetten ze hieronder op een rijtje:

Nieuwsbrief van 18 november 'Al je vragen over de Bosconferentie'

Nieuwsbrief van 23 februari 2022 'Door het Bos de Bomen weer zien'

Nieuwsbrief van 8 april 2022 'Belangrijke mail over Bosconferentie'

Nieuwsbrief van 28 april 2022 'Een zoete reminder voor je Bed & Bad'

https://youtu.be/APD7oQ3xrSA
https://globaltfokus.dk/images/Kapacitetsudvikling/indsatser/SOL_ressourcedatabase/1._Toolbox/16._OpenSpaceTechnology.pdf
https://www.linkedin.com/pulse/true-inventor-unconference-tim-o-reilly/
https://www.linkedin.com/pulse/true-inventor-unconference-tim-o-reilly/
https://www.linkedin.com/pulse/true-inventor-unconference-tim-o-reilly/
https://mailchi.mp/2037ecff47e6/bosconferentie-22-1
https://mailchi.mp/3069ef95f926/bosconferentie-22
https://mailchi.mp/2431ea896e11/bosconferentie-5774859
https://mailchi.mp/0e7d425fee7f/bedbadbosconferentie-5823171

